De ni sessioner i Autisme Profil-Job

1. Afklarende mgde mellem borger og myndighed

eIntroduktion til materialet i AutismeProfil
*Afdeekning af forventninger til forlgbet fra myndigheder og borger

e Aftaler omkring rammerne for det videre forlgb mht. datoer, placering af samtaler, seerlige ansker/behov
hos borgeren mv.

2. Introduktion til "den autistiske teenkning"

*Gennemgang af historik/anamnese
eIntroduktion til det autistiske spektrum
e Afdeekning af belastningssymptomer, komorbiditet og livsstilsproblematikker

— 3. Min AutismeProfil - del 1

*Begavelse

*Opmeerksomhed og koncentration
*Eksekutive funktioner
eDetaljefokus vs. sammenhaeng
eForestillingsevne

— 4. Min AutismeProfil - del 2

*Social kognition

eKommunikation
*Bearbejdningshastighed og hukommelse
eseerlige interesser/styrker

eSanser og motorik

sl 5. Livsstil, stress og mestringsstrategier

e Afdeekning af mening og motivation
*Kortleegning af stress-/energiniveau i forskellige kontekster
*Nuveerendemestringsstrategier

ey 6. Mit beskaeftigelses-/uddannelsesperspektiv

oTidligere erfaringer med uddannelsessystemet/arbejdsmarkedet
e Afdaekning af tanker om indgéelse i job og uddannelse

e Afdaekning af styrkesider og ressourcer

eUndersggelse af omrader og opgavetyper ift. job og uddannelse

sl 7. Gennemgang af rapport med borger

=l 8. Forberedelse til evalueringsmgde

*Drgftelse af borgers parathed og forventninger ift. fremtidige uddannelses- og jobperspektiver

sl O. Evalueringsmgde mellem myndighed og borger

*Opsummering pa forlgbet
*Drgftelse af den videre handleplan




