
De ni sessioner i Autisme Profil-Job 
 

•Introduktion til materialet i AutismeProfil
•Afdækning af forventninger til forløbet fra myndigheder og borger
•Aftaler omkring rammerne for det videre forløb mht. datoer, placering af samtaler, særlige ønsker/behov 

hos borgeren mv.

1. Afklarende møde mellem borger og myndighed

•Gennemgang af historik/anamnese
•Introduktion til det autistiske spektrum
•Afdækning af belastningssymptomer, komorbiditet og livsstilsproblematikker

2. Introduktion til "den autistiske tænkning"

•Begavelse
•Opmærksomhed og koncentration
•Eksekutive funktioner
•Detaljefokus vs. sammenhæng
•Forestillingsevne

3. Min AutismeProfil - del 1

•Social kognition
•Kommunikation
•Bearbejdningshastighed og hukommelse
•særlige interesser/styrker
•Sanser og motorik

4. Min AutismeProfil - del 2

•Afdækning af mening og motivation
•Kortlægning af stress-/energiniveau i forskellige kontekster
•Nuværendemestringsstrategier

5. Livsstil, stress og mestringsstrategier

•Tidligere erfaringer med uddannelsessystemet/arbejdsmarkedet
•Afdækning af tanker om indgåelse i job og uddannelse
•Afdækning af styrkesider og ressourcer
•Undersøgelse af områder og opgavetyper ift. job og uddannelse

6. Mit beskæftigelses-/uddannelsesperspektiv

7. Gennemgang af rapport med borger

•Drøftelse af borgers parathed og forventninger ift. fremtidige uddannelses- og jobperspektiver

8. Forberedelse til evalueringsmøde

•Opsummering på forløbet
•Drøftelse af den videre handleplan

9. Evalueringsmøde mellem myndighed og borger


